Statut

Olsztynskiego Towarzystwa ,,Amazonki”
Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Olsztynskie Towarzystwo ,Amazonki” zwane dalej OTA jest dobrowolnym,
samorzadnym i niezaleznym stowarzyszeniem dziatajacym na rzecz osob
dotknietych rakiem piersi.

§2

OTA dziata w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawne o stowarzyszeniach
I postanowienia niniejszego Statutu oraz posiada osobowos¢ prawna.

§3
Terenem dziatania OTA jest obszar Polski, a siedzibg miasto Olsztyn.
§4

OTA uzywa pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

§5

1. OTA opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw oraz pracy

wolontariatu-ochotniczek.

Do prowadzenia swych spraw OTA moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Pracownikami zatrudnionymi przez OTA do prowadzenia okreslonych spraw

mogaq by¢ réwniez cztonkowie.

4. Prezes i cztonkowie Zarzadu mogq by¢ zatrudnieni przez OTA do prowadzenia
spraw, ktorych realizacja wykracza poza obowigzki wynikajgce z petnionej
spotecznie funkcji.

w N

86

1. OTA moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Nadwyzke przychodu nad
kosztami przeznacza sie na dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z art. 20
ust.1 pkt. 3 ustawy.

2. OTA moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego nieodptatnie i odptatnie
w zakresie:

a) prowadzenia rehabilitacji osob dotknietych rakiem piersi;

b) prowadzenia dziatalnosci psychoterapeutycznej;

c) dziatania na rzecz walki z rakiem poprzez popularyzowanie wiedzy o raku
piersi;

d) publikowania wiedzy o raku piersi;

e) publikowania materiatdw szkoleniowych;

f) organizowania szkolenh, seminariow, prelekcji, wyktaddéw, konferenciji;

g) wspotpracy i wymiany doswiadczen z organizacjami w kraju i za granicg
dziatajgcymi na rzecz osob chorych na raka;

h) wspotpracy ze specjalistycznymi placéwkami zdrowia.
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3. OTA moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego odptatnie
w zakresie:
a) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej;
b) prowadzenia rehabilitacji fizycznej i psychoterapeutycznej osob dotknietych
rakiem piersi;
c) dziatania na rzecz walki z rakiem poprzez popularyzowanie wiedzy o raku
piersi.
Przychdod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy realizacji celow
statutowych.

8§7
OTA jest czionkiem Federacji Stowarzyszen "Amazonki".

Rozdzial I1
Cele i srodki dziatania

§8

Celem OTA jest rehabilitacja fizyczna i psychoterapeutyczna osob dotknietych
rakiem piersi oraz profilaktyka skierowana do osOb zdrowych.
Cel ten bedzie realizowany poprzez:
1. organizowanie wzajemnego wsparcia;
2. prowadzenie rehabilitacji fizycznej i psychoterapeutycznej oséb dotknietych
rakiem piersi, utatwiajgcych powrot do petnego zycia;
3. tworzenie warunkow do integracji oséb dotknietych rakiem piersi;
4. wigczanie sie w akcje zwigzane z profilaktykg i diagnostykg majace na celu
wczesne wykrywanie raka piersi;
5. nawigzywanie kontaktow z organizacjami w kraju i za granica;
6. organizowanie spotkan tematycznych, towarzyskich, imprez kulturalnych
i turystycznych dla cztonkow OTA;
7. organizowanie szkolen oraz spotkan z profesjonalistami o tematyce
zZwigzanej
z zapobieganiem i zwalczaniem choroby nowotworowej;
8. prowadzenie poradnictwa;
9. organizowanie i szkolenie sekcji wolontariuszek-ochotniczek jako grup
wsparcia;
10.wspotprace z instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz chorych i niepetnosprawnych;
11.udziat w imprezach organizowanych na rzecz walki z rakiem piersi;
12.pozyskiwanie srodkow na realizacje celéw statutowych;
13.dziatanie na rzecz integracji sSrodowisk oséb dotknietych rakiem piersi;
14.dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Rozdziat III
Cztonkowie: ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkowie OTA dzielg sie na:
1. zwyczajnych;
2. wspierajacych;
3. honorowych.



§10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba dotknieta rakiem piersi, ktora
zgtosi che¢ wziecia udziatu w realizacji celow OTA i ztozy deklaracje.

§11

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, instytucja lub
organizacja, ktéra zadeklaruje che¢ wspotpracy.

§12

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych OTA.

§13
Byli Prezesi otrzymujq tytut ,Honorowy Prezes”.
§14

Czionkowie zwyczajni majg prawo:
1. wybierac i by¢ wybierani do wiadz OTA,;
2. uczestniczy¢ w zebraniach OTA z glosem decydujacym;
3. zgtaszaé opinie i wnioski oraz wypowiadac sie we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci OTA.

§15

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo wypowiadac sie we wszystkich
sprawach objetych dziatalnoscig OTA, jak rowniez uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu z gtosem doradczym.

8§16
.Honorowy Prezes” moze brac udziat w pracach Zarzadu z gtlosem doradczym.
8§17

Do obowigzkéw cztonkéw OTA nalezy:
1. aktywne uczestnictwo w dziatalnosci;
2. przestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw oraz wykonywanie
uchwat Zarzadu;
3. optacanie sktadek cztonkowskich.

§18

1. Cztonkostwo w OTA wygasa na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego do Zarzadu na pismie;

b) skreslenia z listy cztonk6w na podstawie uchwaly Zarzadu z powodu
nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
po wczesniejszym wezwaniu do uregulowania sktadek z zagrozeniem
skreslenia
z listy cztonkow;

c) Smierci cztonka.

2. Cztonek moze by¢ wykluczony z OTA na podstawie uchwaty Zarzadu

Z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, regulaminowych

lub nieprzestrzegania uchwat.

3. W przypadku pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie

14 dni od daty doreczenia cztonkowi zawiadomienia o uchwale Zarzadu.

3



Rozdzial IV
Wiadze i struktura organizacyjna OTA

8§19
Wiadzami OTA sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
8§20

Walne Zebranie jest najwyzszg witadzg OTA.

1.
2.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest, co najmniej jeden raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie

Z inicjatywy Zarzadu, na wniosek grupy cztonkéw OTA reprezentujgcych co

najmniej 1/10 ogdlnej liczby cztonkéw lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad

zawiadamia cztonkow, co najmniej 14 dni przed terminem.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu i gtbwnych kierunkéw dziatania OTA;

b) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

c) ocena dziatalnosci OTA i jego wiadz, podejmowanie uchwat, a takze
rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej o absolutorium dla Zarzadu;

d) zatwierdzanie regulaminéw dziatania: OTA, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej;

e) uchwalanie ordynacji wyborczej;

f) wybor i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

g) uchwalanie statutu i wprowadzanie do niego zmian;

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

i) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania OTA i przeznaczenia jego
majatku.

Do waznosci uchwat Walnego Zebrania niezbedna jest:

a) w pierwszym terminie obecnos¢ przynajmniej 50 % cztonkow;

b) w drugim terminie nie jest wymagana obecnos¢ 50 % cztonkdéw do
podjecia skutecznych uchwat.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje sie

bezwzgledng wiekszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow.

§21

Zarzad OTA wybierany jest na Walnym Zebraniu w gtosowaniu tajnym na
okres

3 lat, w liczbie od 7 do 9 czionkow.

W sktad Zarzadu OTA wchodza:

prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz oraz od 3 do 5 cztonkéw.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej
jednak

niz raz w miesigcu.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
ponad potowy cztonkow. W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu OTA nalezy:
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a) reprezentowanie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) zarzadzanie majatkiem;

C) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci;

d) uchwalanie planow dziatalnosci;

e) przyjmowanie nowych czionkow: zwyczajnych, wspierajgcych,
honorowych;

f) nadawanie tytutu ,Honorowy Prezes”;

g) rozpatrywanie sporéw powstatych w zwigzku z dziatalnoscig OTA,;

h) zwotywanie Walnych Zebran cztonkéw;

i) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu, przedmiocie i zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej;

j) podejmowanie innych czynnosci niezastrzezonych dla innych organéw;

k) przyjmowanie spadkow tylko jezeli aktywa przewyzszajg pasywa masy
spadkowe,.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.

§ 22

Do waznoséci oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
OTA wymagane sg podpisy, tacznie dwbdch uprawnionych oséb sposréd
wymienionych nizej:

PR

agrwnE

Prezes;
Wiceprezes;
Skarbnik;
Sekretarz.

§ 23

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

Komisja Rewizyjna jest wybierana na okres 3 lat w glosowaniu tajnym.

Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci gospodarczo-finansowej OTA;

b) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do skladania sprawozdan

z przeprowadzonych kontroli na corocznym Walnym Zebraniu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosow przy

obecnosci ponad potowy sktadu Komisiji.

Cztonkowie organu kontroli:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nim
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;



c)

moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni;

§24

W przypadku zmniejszenia sie skladu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
mozna uzupetni¢ sklad o nowych czionkéw nie wiecej jednak niz 1/3 liczby
cztonkoéw pochodzacych z wyboru.

Rozdzial V

Majatek OTA
§25

Majatek OTA stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz finanse

§26

Na majatek OTA skiadajg sie:

NGO RAWNE

sktadki cztonkowskie;

darowizny;

spadki;

zapisy;

wptywy z wiasnej dziatalnosci odptatnej i gospodarczej;

wptywy z ofiarnosci publicznej;

wptywy z organizowanych imprez;

dotacje, subwencje administracji publicznej, organizacji pozarzadowych.

§ 27

Srodki pieniezne niezaleznie od zrédita pochodzenia moga by¢ przechowywane
wytgcznie na koncie OTA.

§ 28

1. OTA moze otrzymywac dotacje i wptaty z dziatalnosci gospodarczej
odrebnej
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego oraz darowizny wedtug
zasad kreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zabrania sie:

a)

b)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem
organizacji

w stosunku do jej czitonkow, czionkéw organow lub pracownikéw oraz
0sob,

z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organOw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku



do o0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, czionkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
0s0b bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI

Rozwigzanie Olsztynskiego Towarzystwa ,,Amazonki”

§29

Uchwale o rozwigzaniu OTA podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdw.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu OTA Walne Zebranie okresla sposob likwidacii
oraz przeznaczeniu majgtku.

§ 30

Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku OTA przy zastosowaniu przepisoOw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20 poz.104
Z pézniejszymi zmianami/.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§31

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony przez Walne Zebranie czionkéw uchwatg
w dniu 1 marca 2011 roku.
Statut obowigzuje od dnia przyjecia uchwaty.

Tekst jednolity z dnia 1 marca 2011 roku.



